Bowiatowe Centrum Uslug wenélnych
w Migdzychodzie )
ul. 17 Stycznia 143, 64400 rAiedzychod Zanqdzenie e POUW-16/2017
Dyrektora
Powiatowego Centrum Ushug Wspélnych
w Miedzychodzie
z dnia 10.07.2017

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Centrum Uslug Wspélnych
wProcedury przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow”

Na podstawie:

1. Na podstawie § 7 ust 3 oraz § 8 ust 2 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Wspélnych w Miedzychodzie.

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014r., poz.1502 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006r. w sprawie sposobu i trybu
wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko
piersig (Dz. U. z 2006r. Nr 42, poz. 292)

5. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1184)

Wprowadzam co nastepuje:
§1

W celu uregulowania zasad przeprowadzania badaf lekarskich pracownikéw w
Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Miedzychodzie wprowadza sie
wProcedure przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw ,,

§2
Procedura wyznacza zasady oraz sposOb przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow jednostki.
§3

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania z treécig procedury.

§4

Zarzadzenie niniejsze obowigzuje od dnia 01.05.2017 r.
Zataczniki:

1. zalgcznik nr 1 - ,,Procedure przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw ,,
2. zalgcznik nr 2- Skierowanie na badania lekarskie (wstgpne/okresowe/kontrolne).
3. zalgcznik nr 3- Skierowanie na wezeséniejsze badania wzroku.

DYREKTOR ™
Powiatowego Centrum Ushug Wsficlhych
e iligdaychodzle




Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 16/2017
Dyrektora PCUW w Migdzychodzie

Procedura przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Miedzychodzie

§1
Badania profilaktyczne — wstepne, okresowe, kontrolne badania lekarskie.

Badania wstepne — badania lekarskie 0s6b przyjmowanych do pracy, pracownikéw
miodocianych oraz pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja:

- osoby ponownie przyjmowane do pracy w Powiatowym Centrum Uslug Wspdlnych w
Miedzychodzie na to samo stanowisko lub o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy.

- 0soby przyjmowane do pracy w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Miedzychodzie
na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli przedstawig aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a dyrektor stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym
stanowisku pracy oprécz osoéb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych, dotyczy to réwniez osob pozostajgcych jednoczesnie w stosunku pracy z
innym pracodawca.

Badania okresowe — badania lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Badaniom tym podlegaja wszyscy pracownicy bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy.

Badania kontrolne — badania lekarskie w celu ustalenia zdolnoéci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
trwajgcej dtuzej niz 30 dni.

§2
Zakres badan w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej

1. W powiatowy Centrum Ustug Wspd6lnych pracownicy zatrudnieni sa przy obstudze
monitorow ekranowych,
2. Pracownik w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej otrzymuje skierowanie do:
a) okulisty
b) badania ogélne (krwi, moczu)
3. W uzasadnionych przypadkach zgodnie z zalgcznikiem 1 do rozporzadzenia wiersz 10
dziatu I tabeli badania profilaktyczne moga obejmowaé:
a) badania skory,
b) narzadéw ruchu,
¢) dermatologiczne



§3

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, ktéry nie posiada aktualnego orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy, wydanego przez uprawnionego lekarza (lekarz medycyny
pracy) do przeprowadzenia badan profilaktycznych. Kazdy pracownik zatrudniony bez ww.

waznosci badan zostanie natychmiast odsuniety od pracy do czasu wykonania stosownych
badan.

2. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. W Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w
Migdzychodzie skierowanie na badania lekarskie wydaje dyrektor lub wyznaczona osoba —
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Skierowanie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania. Skierowanie jest wystawiane z wyprzedzeniem umozliwiajgcym
otrzymanie badZ przedluzenie zdolnosci do pracy przed okresem ich
wygasniecia. Kopie skierowania potwierdzong podpisem pracownika o odebraniu
przechowuje sie w aktach osobowych jako dowdd wydania skierowania pracownikowi.

4. Pracownik winien uzyskaé orzeczenie lekarskie stwierdzajgce:
- brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
- istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

5. W przypadku, gdy pracownik uzyskal przeciwwskazania do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku przetozony powinien:
- w przypadku badan wstepnych — poinformowaé kandydata do pracy o braku
mozliwosci zatrudnienia
- wprzypadku badan  okresowych, kontrolnych natychmiast przenies
pracownika do innej pracy jezeli jest to mozliwe.

6. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie
badanej oraz pracodawcy.

7. Od orzeczenia lekarskiego przystuguje odwolanie z uzasadnieniem, na piSmie osobie
badanej oraz pracodawcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania, za posrednictwem lekarza,
ktéry je wydal do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy. Orzeczenie lekarskie wydane
w trybie odwotawczym jest ostateczne.

8. Za aktualno$¢ badan lekarskich odpowiedzialny jest pracodawca.

9. Badania wstepne, okresowe, kontrolne przeprowadzane s3 na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezb¢dnej z uwagi na warunki pracy.

10. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosdci przyshuguja mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

11. Rozliczenie z lekarzem medycyny pracy oraz przychodniami wykonujacymi badania
laboratoryjne i specjalistyczne nastepuje na podstawie faktury wystawionej za zrealizowane
badania. Faktury ptatne sa przelewem. Jezeli pracownik za przeprowadzone badania zaptaci



gotdwka wowczas otrzymuje zwrot kosztdw na konto osobiste.

12. Czestotliwo$¢ wykonywania badan okresowych lekarskich ustala lekarz przeprowadzajacy
badania.

§4

Badania okresowe poza terminem wynikajagcym z czestotliwo$ci wykonywania
okresowych badan profilaktycznych na skutek zgloszenia przez pracownika
niemozliwosci wykonywania pracy

1. W przypadkach uzasadniajgcych watpliwosci co do stanu zdrowia pracownika, pracodawca
moze skierowaé pracownika na badania poza wskazanymi okresami, gdyz na pracodawcy
cigzy obowigzek dbatosci o zdrowie pracownika, a stan zdrowia pracownika moze
stwierdzi¢ jedynie lekarz.

2. Skierowanie na badania okresowe poza terminem wynikajacym z czestotliwosci
wykonywania okresowych badan profilaktycznych sg wydawane pracownikom, ktorzy
zglosza niemozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na;

a) pogorszenie stanu zdrowia, cigze i okres karmienia;

b) wystepowanie objawow wskazujacych na powstanie choroby zawodowej;

¢) wypadek przy pracy lub stwierdzong chorobg zawodowg pracownika, ktéry nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Pracodawca wydaje skierowanie na badania lekarskie po ztozeniu przez zainteresowang
osobe wniosku o niemozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy. Wzér wniosku
stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Orzeczenie lekarskie wydane na podstawie badan lekarskich — jest przekazywane na
stanowisko samodzielny referent w celu jego przechowywania w aktach osobowych.

§5

Rejestr waznosci badan lekarskich okresowych prowadzony jest na stanowisku
samodzielny referent.

§6

Jakiekolwiek odstgpstwo od powyzszej procedury nie jest dozwolone.

§7
Zalaczniki:
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Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 16/2017
Dyrektora PCUW w Miedzychodzie

....................................................................................

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dzialéquc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 1666.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Pamig™)........ccooveueinerreieeeeee ettt ettt et e et et e et e e ee e et ererereas ,
(imi¢ i nazwisko)

N PESEL ™).ttt ettt e e r et s e en et n s s et seeeneeanens ,

zamieszKalego/ZamieSZKala™ ) ........ccoeeiieeuireiiceceecte e eeens ,

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub
SEANOWISKACH PIACY ..ottt ettt st ee et es e ensenes ,

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i
wielko$é/wielkosci narazenia****);

L Czynniki fizyczne:

II.  Pyly:

II.  Czynniki chemiczne:

IV.  Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu:

........................................

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:

*) Niepotrzebne skresli¢.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
*#%) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

#aE%) Opis warunkdw pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosei przepisy:

1))

2)

wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym,

b) art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014r. poz.
1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja

1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z

pézn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 16/2017
Dyrektora PCUW w Miedzychodzie

.........................................................

.........................................................

(stanowisko pracy)

Whiosek o skierowanie na wczeéniejsze badanie wzroku

Zwracam si¢ z prosba o skierowanie mnie na wezesniejsze badanie wzroku

w celu wydania przez lekarza medycyny pracy po badaniu okulistycznym potwierdzenia
potrzeby stosowania przeze mnie nowych okularéw korygujacych wzrok/soczewek
kontaktowych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego/laptopa.

Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzief.............uueeveeeeeennn..., )
tymczasem aktualnie zauwazam znaczne pogorszenie sie jakosci mojego widzenia podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego/laptopa.

.......................................................

(podpis pracownika)



