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ZARZADZENIE NR PCUW- 1/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wsp6lnych
w Miedzychodzie
z dnia 04.01.2019 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
w Powiatowym Centrum Ustug Wspoélnych w Miedzychodzie

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j, Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz.936 z p6z. zmianami) zarzgdza si¢ co

§ 1.1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu Wynagradzania w Powiatowym
Centrum Ustug Wspolnych w Miedzychodzie, polegajgce na:

a) dodaniu w zatgczniku nr 2 -

Tabela- wymagan kwalifikacyjnych na poszczegéinych stanowiskach na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, wykaz stanowisk oraz
poziomdw wynagrodzenia zasadniczego — stanowiska pomocniczego
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b) zmianie brzmienia tabeli -Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego. Zmieniona tabela stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

c) uszczegdtawia sie zasady wyptacania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. 1. Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w
Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Miedzychodzie, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikébw Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych
w Miedzychodzie.

2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w siedzibie Powiatowego Centrum
Ustug Wspoélnych w Miedzychodzie.

§ 4. 1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Zarzgdzenie
nr PCUW-2/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych z dnia
4 maja 2017r. oraz Zarzgdzenie nr PCUW-1/2018 Dyrektora Powiatowego
Centrum Ustug Wspoélnych z dnia 04.01.2018 r.
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