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Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Miedzychodzie

z dnia 4 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Powiatowym Centrum Ustug Wspoéinych w Miedzychodzie.

Na podstawie art. 94% Kodeksu Pracy ( Dz.U. 2016, poz. 1666 z pdzn.zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Powiatowego Centrum Usiug
Wspolnych w Miedzychodzie do przestrzegania Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
powiatowego Gentrum Usiu Wspélnych




WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
POWIATOWEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MIEDZYCHODZIE

Postanowienia ogolne

§ 1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla
procedure dotyczacg postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i
obowigzki przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

§ 2. Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja;

1) mobbing - w rozumieniu art. 943 kodeksu pracy sg to dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

2) pracodawca - Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Miedzychodzie

3) pracownik - osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy;

4) komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikdéw o mobbing-

§ 3. 1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z tre$cig WPA.
2. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA dotacza sie do akt osobowych
pracownika.

Przeciwdziatlanie mobbingowi

§ 4. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda
tolerowane przez pracodawce.

§ 5. 1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do pracodawcy.
2. Skarga powinna by¢: sporzadzona na pisémie, opatrzona data, podpisana przez
pracownika.
3. W skardze pracownik powinien: okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przetozonych
lub wspotpracownikéw sg mobbingiem, wskazaé imie i nazwisko osoby lub 0séb, ktore
jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczyé dowody, ze
przedstawione przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiécie maja/miaty
miejsce.

§ 6. 1. Pracodawca po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonej i ztozonej skargi
przez pracownika, w ciggu 5 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa, zwang w
dalszej treSci komisjg
2. W sktad komisji wchodza; przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
oraz osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce i pracownikéw.
3. Czionkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy(6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja
podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji i strony postepowania.
6. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.



§ 7. 1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(ow) mobbingu
pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposoéb przewidziany w Kodeksie Pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcag lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3, Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika na
jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych WPA do postepowania przed komisjg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.
Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.
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Wzoér
OSWIADCZENIE

o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg
Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Miedzychodzie

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowsg
Powiatowego Centrum Ustug Wspoinych w Miedzychodzie i zobowigzuje si¢
do przestrzegania jej postanowien.
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data Podpis pracownika





