Powiatowe Centrum Usiug Wspdlnych
w Viiedzychodzie )
ul. 17 §tycznia 143, 64-400 Miedzychdd ZARZADZENlE NR PCUW- 1/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wsp6lnych
w Miedzychodzie

z dnia 05.01.2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Migedzychodzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych
(Dz.U. poz.1960) zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Zmianie ulega zatgcznika nr 2 - Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania-.do regulaminu wynagradzania
wprowadzony zarzgdzeniem Nr PCUW-7/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum
Ustug Wspélnych w Miedzychodzie z dnia 09.11.2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Centrum Ustug Wspaolnych
w Miedzychodzie,

2. Zafgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania w nowym brzmieniu stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Miedzychodzie z dniem obowigzywania od 01.01.2023 r.

2. Pracownicy zapoznajg sie z regulaminem w sposob przyjety w PCUW (regulamin
jest do wglgdu w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Miedzychodzie)
§ 3.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc obowigzywania zatgcznik nr
2 do regulaminu wynagradzania Nr PCUW -7/2022 z dnia 09.11.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Centrum Ustug
Wspolnych w Migdzychodzie, pozostate postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.

DYRENTOR
Powiatoweas Tt et




