ZARZADZENIE NR 1/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspé6lnych w Miedzychodzie

z dnia 2 stycznia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania urlopu wypoczynkowego w wymiarze godzinowym

Na podstawie art. 1542 § 4 oraz art. 163 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym wynikajacych z waznych
potrzeb osobistych lub rodzinnych pracownika, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze godzinowym, obejmujacym cze$é dobowego wymiaru czasu
pracy.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, udzielany jest wylacznie na wniosek pracownika i za
zgoda pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Urlop wypoczynkowy w wymiarze godzinowym:

1) udzielany jest w liczbie godzin odpowiadajgcej rzeczywiscie nieprzepracowanej
¢zesci dnia pracy,

2) ewidencjonowany jest w dokumentacji czasu pracy w wymiarze godzinowym,

3) pomniejsza pule urlopu wypoczynkowego pracownika zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

2.Wniosek o urlop godzinowy powinien zawierac:

1) wskazanie liczby godzin urlopu,
2) dzien (dni), ktorych dotyczy,
3) uzasadnienie.

§ 3. 1. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze godzinowym ma charakter
wyjatkowy i czasowy.

2. Zarzadzenie nie stanowi podstawy do stalego skracania dobowego lub tygodniowego
wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Pracodawca zastrzega sobie prawo do cofniecia zgody na stosowanie urlopu godzinowego,
jezeli bgdzie to uzasadnione organizacjg pracy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 r.

2.Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u
pracodawcy.
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