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ul, 17 Styeena Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspéinych

w Miedzychodzie
z dnia 4 maja 2017 r.

W sprawie ustalania zasad przyznawania nagréd dla pracownikéw
Powiatowego Centrum Ustug Wspéinych w Migdzychodzie

Na podstawie art. 36 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 962), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2014r., poz. 1786 z pézn, zm.) oraz art. 105 kodeksu pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Ustug Wspélnych w Migdzychodzie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia za prace tworzy sie
fundusz nagréd w wysokosci do 15 % planowanych wynagrodzen, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegodine osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§ 3. Srodki, o ktérych mowa w § 2 mogg by¢ zwigkszane o niewykorzystane
srodki pochodzace z oszczednosci funduszu ptac_Powiatowego Centrum Ustug

Wspdinych w Miedzychodzie.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W MIEDZYCHODZIE

. Nagrody moga byé przyznawane pracownikom, ktorzy przez wzorowe

wypeinianie obowigzkéw stuzbowych, przestrzeganie porzadku i dyscypliny
pracy, unikanie absencji, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej
jakosci i wydajnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych, przyczyniajg
sie do profesjonalnego i sprawnego wykonywania zadan po przepracowaniu 6
miesiecy w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Miedzychodzie

Decyzja Dyrektora PCUW o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody, jej
obnizeniu lub zwigkszeniu, ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym nie
wymaga pisemnego uzasadnienia i nie podlega zaskarzeniu. Pracownik nie
ma roszczenia w stosunku do Dyrektora PCUW o przyznanie mu nagrody, ani
tez w sprawie wysokosci nagrody.

Nagrody przyznaje Dyrektor PCUW w oparciu o postanowienia niniejszego
Regulaminu oraz ustalenia wlasne wynikajgce z wykonywania nadzoru
stuzbowego nad czynnosciami pracownikéw PCUW.

Nagrody przyznawane sg za okres roku kalendarzowego i wyptacane sg w
ostatnim miesigc roku. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane
pracownikom PCUW nagrody okolicznosciowe, ktore wyptacane sg w m-cu
przyznania.

Przyznajgc nagrode, bgdZz odmawiajac jej przyznania, Dyrektor CUW w
procesie podejmowania decyzji zobowigzany jest do stosowania czytelnych,
obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownika, tak, jak to okre$la
art. 94 pkt 9 kodeksu pracy.

Warunkiem przyznania nagrody w petnej wysokosci jest spetnienie wymogow
okreslonych w punkcie 1.

Pracownikowi nie zostaje przyznana nagroda, jezeli:

a) nie wykonuje swoich obowigzkow stuzbowych lub wykonuje je
nienalezycie,

b) nie wykonuje polecen przetozonego, lub wykonuje je wadliwie,

c) opuscit przynajmniej jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,

d) stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego,

e) nie przestrzega dyscypliny pracy i zasad kolezenstwa oraz kultury w
relacjach z interesantami, przetozonymi oraz innymi pracownikami,

f) nie przestrzega przepiséw BHP i ppoz.

g) swoim dziataniem lub zaniechaniem powoduje szkody w majatku

zakfadu pracy lub nadmierne i nieuzasadnione zuzycie materiatow i
medidw,



h) sposob lub skutki wykonywania przez niego pracy spowodowaty

i)

)

negatywna ocene ze strony organdw kontroli zewnetrznej,

nie Swiadczy pracy przez okres powyzej 45 dni w kwartale, jezeli w tym
czasie otrzymywat $wiadczenia z tytutu choroby lub macierzynstwa,
okreslone w odrebnych przepisach,

popetnit przestgpstwo kryminalne lub wykroczenie zwiazane z
wykonywana praca.

8. Nagroda moze byé obnizona, jezeli pracownik:

a)
b)

c)

dopuszcza sie zawinionych jednorazowych lub sporadycznych btedéw w
realizacji zadan stuzbowych,

w sposob niepeiny realizuje zadania stuzbowe, pomimo istnienia
warunkdw do petnej realizacji tych zadan,

nie Swiadczy pracy przez okres do 45 dni, za ktére pracownik
otrzymywat wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy, opiekuniczy
lub macierzynski okreslone w odrebnych przepisach. W takiej sytuacji
nagroda ulega obnizeniu proporcjonalnie do ilosci opuszczonych dni w
kwartale.

9. Nagrode dla Dyrektora PCUW przyznaje Starosta Miedzychodzki na podstawie
wniosku Dyrektora PCUW biorgc pod uwage powyzsze kryteria przyznawania
nagrod zawarte w niniejszym regulaminie.
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